Mielnik, 04.02.2019 r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MIELNIKU

OGLASZA NABOR NR 1/2019 NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mielniku
ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik

tel. 85 6577591

e-mail: gops@mielnik.com.pl

|. Przedmiot naboru:

1.
2.
3.

No ok

Stanowisko: pracownik socjalny.
Wymiar czasu pracy: 2 etaty.
Liczba etatow:

e 1 etat umowa o prace - zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata
na okres probny nie przekraczajacy 3 miesiecy w celu praktycznego
sprawdzenia umiejetnosci 1 doswiadczenia zawodowego pracownika.

e 1 etat umowa na czas okreSlony tj. umowa na zastepstwo — na czas
zastepstwa pracownika do ok. konca lipca 2020 r.

Miejsce wykonywania pracy: GOPS w Mielniku.

Obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobg, 40 godzin na tydzien.
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace, umowa na czas okreslony tj. zastepstwa
Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wyniost wiecej niz
6 %.

I1. Wymagania niezbedne:

=

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze. zm.) tj. spetnienie co najmniej
jednego z nizej wymienionych warunkow:

1. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

2. ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3. w okresie pomiedzy 01.10.2008 r. a 31.12.2013 r. rozpoczgcie i zakonczenie
studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego i zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25.01.2008 r. ( Dz. U. z 2008 r., Nr 27, poz. 158) lub

- otrzymanie przed 01.01.2007 r. dyplomu wyzszej uczelni zawodowej o specjalnosci praca
socjalna lub
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- otrzymanie przed 01.01.2008 r. po ukonczeniu szkoty policealnej dyplomu uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub

- ukonczenie lub kontynuowanie przed 01.01.2008 r. studiow wyzszych o specjalnosci praca
socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie i uzyskanie dyplomu ukonczenia tych studiow lub

- ukonczenie przed 01.05.2004 r. studiow wyzszych na jednym z kierunkow: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia lub

- rozpoczecie przed 01.05.2004 r. studiow wyzszych licencjackich lub wyzszych magisterskich
na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, i uzyskanie dyplomu
ukonczenia tych studiow,

- rozpoczecie przed 01.05.2004 r. 1ukonczenie do dnia 31.10.2007 r. studiow wyzszych
magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

- zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie
owczesnie obowigzujacych przepisow

- zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej, i ukonczenie
w terminie do dnia 31.10.2007 r. studiow wyzszych na kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia i uzyskanie tytutu licencjata,

- zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej i ukonczenie
do dnia 31.10.2009 r. studiow wyzszych magisterskich na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia.

3. Peina zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz prawo do korzystania w peini z praw
publicznych.

4. Znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawnych z zakresu pomocy spotecznej
i kodeksu postepowania administracyjnego.

5. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

I11. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1. preferowane do§wiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan pracownika
socjalnego;
2. znajomos¢ przepisow:

1. ustawy zdnia 12 marca 2004 r. opomocy spotecznej wraz z aktami
wykonawczymi,

2. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 13 wrze$nia 2011r. w Sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”,

3. ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkow publicznych,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

o~
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10.
11.

6. ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
prawo jazdy kategorii B;
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;
umiejetnos¢ pracy zespotowe;;
umiejetnos¢ organizowania pracy wilasnej;
umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;
samodzielno$¢ i zaangazowanie;
dyspozycyjnosc;
odpornos$¢ na sytuacje stresowe,
kultura osobista;

1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1.

wmn

9.

10.
11.
12.
13.

Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujace;j
ustawy o0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku, ustawy o0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Praca socjalna.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji pomocy
spoteczne;.

Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy
beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.
Pobudzanie spotecznej aktywno$ci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych
W zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych.

Wspoélpraca i wspotdziatanie zinnymi specjalistami  wcelu przeciwdzialania
i ograniczania negatywnych skutkow zjawisk spotecznych, lagodzenie skutkow
ubdstwa.

Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych ilokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Sprawozdawczo$¢.

Praca w programie komputerowym HELIOS oraz w aplikacji CAS.

Realizacja projektow.

Prowadzenie postepowan w sprawie wydania Karty Duzej Rodziny

Inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS, nie wymienione powyzej a zwigzane
bezposrednio z pracg socjalna.

V. Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

Cv,

List motywacyjny,

oryginal kwestionariusza osoboweqgo (plik do pobrania),

kserokopie swiadectw pracy, dyploméw i dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,( plik do pobrania),
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o oSwiadczenie o tresci: ,,Posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam w pelni z praw publicznych, nie bylam(bylem) karana (karany)
za przestepstwo popelnione umysinie”,

e klauzula RODO ( plik do pobrania).

Os$wiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9
ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych )«

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 22 lutego 2019 roku do godz. 14.00
(decyduje data faktycznego wptywu do GOPS w Mielniku) lub przesta¢ na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mielniku ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik

Koperty powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
pracownika socjalnego”. Dokumenty, ktore wptyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o0 wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mielniku oraz na tablicy informacyjnej GOPS w
Mielniku.

Z kandydatami spelniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo
o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Aplikacje / dokumenty nie podpisane
wlasnorecznym podpisem przez kandydata lub zawierajace braki zostang odrzucone.

Informacja o wyborze osoby na w/w stanowisko zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mielniku oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Osrodka.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przedtozy¢:

1. oryginaty dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje do wgladu,

2. informacje z Krajowego Rejestru Karnego;

3. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
Nie zlozenie dokumentow, o ktorych mowa powyzej skutkowa¢ moze nie zawarciem umowy

O prace.



http://bip.gops.ug.mielnik.wrotapodlasia.pl/resource/file/download-file/id.25/attachment.1

VII. Informacje dodatkowe

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowyvch dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119, poz. 1 z 04.05.2016 r.) informuje, Ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Gminny O$rodek Pomocy

Spolecznej w Mielniku, z siedziba: ul. Piaskowa 38, 17-307 Mielnik, tel. 85 6577591

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Stefana Ksigzek,
ktory w jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych osobowych. Z IOD mozna
kontaktowac¢ si¢ pod adresem mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegbdlnosci w celu oceny Pana/Pani kwalifikacji zawodowych, zdolnosci
I umiejegtnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktoére Pan/Pani aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sg:

e art. 6 ust. 1 lit. c), RODO - ustawa o pracownikach samorzadowych, przepisy
kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w zakresie
danych okreslonych w szczegdlnosci w art. 22! kodeksu pracy.

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie danych kontaktowych i innych prywatnych
danych podanych dodatkowo.

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

5. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajagce dane osobowe, kandydata wybranego
W procesie rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane
na zasadach wynikajagcych z powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 24
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.
W przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow
W powyzszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja
z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

6. Ma Pan/Pani prawo do:
e dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

e wniesienia Sprzeciwu wobec przetwarzania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody,

e whniesienia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych,

e cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody, przed jej wycofaniem.

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, ich niepodanie bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych kontaktowych/dodatkowych jest
dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Pana/Panig na ich przetwarzanie.



8. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez nie
beda profilowane.

Kierownik GOPS w Mielniku
Katarzyna Warszycka



